MOTIVACAQO

O gue motiva um profissional & saber o real valosaletrabalho. Nada mais
interessa quando desejamos alcancar um resultadalper que vale a pena!

http://qualiblog.wordpress.com/




A felicidade n&o esta no fim da jornada, e sim edacarva do caminho
gue percorremos para encontra-la, mesmo que asirlaaseja arduo.

http://qualiblog.wordpress.com/ i=




CONTROLEF

Um objetivo bem definido € importante, mas seu ad@tsobre as acdes que
o levarao até ele sera fundamental. Na viagem p@uahdade, ndo é a
velocidade que conta, mas a certeza de que seaestirada certa.

http://qualiblog.wordpress.com/




Nosso ALVO

A melhoria continua € nosso alvo constante, quesmratingido depende
de ousar e inovar. Como disse Einstein: E insanitkhy sempre as
mesmas coisas e esperar resultados diferentes...

http://qualiblog.wordpress.com/




CONHECIMENTO)

O maior tesouro que a Qualidade proporciona a urgar{izacao € o pleno
conhecimento de como seus processos funcionampeatss fortes e fracos. Sem
ISSO ela é incapaz de progredir e € onde resideegedifa entre lucro e prejuizo. e

http://qualiblog.wordpress.com/




ORGANIZACAQO

Quer o segredo do sucesso de um SGQ? Para chegarideiro passo e
adquirir a capacidade de organizar informacOesstreg, documentos, para
guando precisar deles ter acesso rapido.

http://qualiblog.wordpress.com/




FFETIVIDAD

Eficacia e Eficiéncia sao conceitos complementakamiao dos dois € a
maior virtude que a Qualidade pode desenvolverears processos e quando
conseguir deles essa EFETIVIDADE, atingiu o taceit sucesso!

http://quaIibIog.wordpress.com/-




TRABALHOS be EQUIPE

No Rugby, o biotipo de cada jogador € aproveitadoanposicao na equipe que permite
ao time uma competéncia estratégica. Assim devewssemes da Qualidade, cada um
contribui com o que tem de melhor para alcancassaltado esperado!

http://quaIibIog.wordpress.com/-




CRIATIVIDAD

Criatividade e ousadia, bem dosadas e no momeeatispr sao fatores
fundamentais para o sucesso da Qualidade. Porex#iwite-as!

http://qualiblog.wordpress.com/-




CoLABORACAQ

Peter Drucker dizia que as empresas no futurorsertano orguestras...
Talentos e instrumentos unidos huma execucao sejptesultado do
treinamento e do conjunto, da dedicacao indivieuadletiva.

http://quaIibIog.wordpress.com/-




